


 

 

 

Topics ＆ Why？ 

〇将来の個々の目標に向け、ステップアップを目的に一部 

入居者の異動がありました！ 

〇「メルマガ配信」始めました！空き状況や企画の報告等 

短期入所利用に関する情報発信に活用します。 

Study ＆ Enjoy 

月一回の「入居者会議」において、共同生活での困り事や 

気づきを発信したり、お楽しみ企画の要望を話し合ったり 

しています。 

また、入居者会議で 

案が出たメニューを 

定期的にお楽しみ会 

に反映しています。 

 

Topics ＆ Now！ 

 在宅ワークや自宅待機

を指示されている登録者も少なくありません。人とのつな

がりが希薄になりやすい環境において、ストレスを上手く

発散する術を身に付けることや、余暇の充実に向けた取り

組みが、より必要性を増してきている様に感じます。一方、

不安を感じながらもしっかりと前を向き、変化を受け入れ

ながら今できること・任された仕事と柔軟に向き合う就労

者の姿に、日々力を頂いています。 

今年度、これまで以上に丁寧さと 

スピード感を持った支援を心掛け 

たいと思います。 

   

 

 

     

 
 
 
 

Topics 
& 

Why? 

〇園に着いたらまず朝礼、その後ラジオ体操へ 

 日課を変更 

⇒事業混在による更衣室 

 の密の回避 +“園に 

着いたら仕事！”と 

いう意識の強化 

 〇別館班：朝礼時間の変更 

⇒密の回避 

〇住商班：作業種別に個々の習熟度を表示 

⇒状況の見える化 + 挑戦心や向上心の刺激 

〇全体：緊急時の避難経路の変更 

 ⇒人数増に伴う安全面の再確認 

 〇複数担当制の導入 ⇒チーム支援強化+多く

の職員との関わりを持ってほしい思いから 

〇工賃（時給額）アップ ⇒毎月の工賃を 

日常生活に反映させてほしい思いから 

〇健康プログラムと休憩時間の変更（午後） 

 ⇒一日の終わりに心身のケア＆リラックス 

 
 
 
 
 

Now! 

〇１３名の新規入所者を迎え、 

職員体制も変わり新自立班のスタート 

 〇１０名以上の新メンバーを迎え、各班顔ぶれ

が大きく変化、就職の動きも活発に 

 〇変更した日課にも慣れ、安定したスタート 

〇安心した地域生活を 

送るためのルールや 

マナーを確認する 

機会が増加 

 
 
 
 
 

Study 
（地域生活講座） 

４月：感染症対策 

５月：汗処理 

６月：お金の管理 

 ４月：感染症対策／就労ガイダンス 

 

 

 

 

 

５月：朝の身だしなみ 

６月：計画立てたお金の使い方 

 ４月：感染症対策／就労ガイダンス 

５月：挨拶／朝の身だしなみ 

 

 

 

 

 

６月：金銭理解（園内で買い物体験） 

 
 
 
 
 

Enjoy 
（余暇プログラム） 

【けん玉 ＆ ミサンガ作り（選択制）】  【間違い探し（様々な難易度を用意、参加した 

            職員も苦戦！）】 

 【ぬり絵、ちぎり絵、水彩画（選択制）】 

 
 
 
 
 

Refresh 

〇ウォーキングと緑地での軽運動  〇休憩時間に、余暇プロの間違い探しを 

〇班によっては毎朝“何でもお話タイム” 

 を導入 

 〇千葉ポートタワー近くの海で水遊び 

〇園内での創作活動や軽食 

after コロナ 

 

 

with コロナ 

R2 

R3 
あかね園  4 ～ 6 月のご報告 

新年度を迎えて 

【日に日に上達！集中力・ 

脚力・柔軟力の刺激にも】 

【三つ編みに苦戦しつつも 

初の作品完成！】 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【WEB や電話での支援増加】 

  

 

 

 

 【上：短期入所利用者へ洗い物をレクチャー】 

【右：コロナ禍での楽しみ、デリバリー企画】 

就労定着支援事業 
講座と個別のアフターケア 

4 月 01 日 新年度オリエンテーション 

6 月 16 日 健康診断（2 回目は 7 月 21 日） 

6 月 30 日 令和 2 年度賞与支給 


