
自立訓練事業では新たに１０名の方々を迎え、令和６年度のスタートを切りました。新しいメンバーの加入

により、メンバー同士が良い刺激を与え合いながら、活気のある現場となっています。作業活動は、毎日多く

の時間を割く取り組みだからこそ、手応えや自信につなげるものにしていきたいと思います。

第１７７号

令和 ６年 ６月 28日

発　行　者

（社福）あひるの会　あかね園

〒275-0024

千葉県習志野市茜浜3-4-5

TEL　047-452-2715

　

　新年度、３５名でスタートしました。昨年度は仕事の確保

に苦労しただけに、今年度の忙しさに感謝しながら、間近に

控えた一泊旅行や新園舎設立に期待を膨らませ、作業に励む

毎日です。

　個々の目標が多様性に富む事業ですが、今年度はより目的

に沿った取り組みを強化し、活動の節目や内容によりグループに分かれて活動し

ます。就労に向けて取り組むグループについては、朝夕に個々の目標設定や一日

の振り返りを通して意識を高めると共に、清掃プログラム等を取り入れるなどし

て就労先の選択肢の広がりにも繋げます。事業共通の目標としては、厳しさや楽

しみを皆で共有しながら、メリハリを持ち、元気に懸命に仕事に向かっていきた

いと思います。（本間）

目標設定と振り返り
（施設外就労班）

弁当箱の成型作業
（本場班）

　今年度は自立訓練事業

から１０名の利用者が加

わり、在籍者３３名で始

まりました。その中の２

５名は、東習志野にある

住商GL班（施設外就労

班）に所属し、実際の企

業で作業に取り組んでい

ます。

　これまでは、園内で作業活動を経験した後

に施設外就労班に所属を移す流れでしたが、

今年度は住商GL班を軸にしたことで、早い

うちから企業で働く経験が出来るようになり

ました。先輩利用者が新人利用者に作業や職

場内のルール等を教える様子が見られ、頼も

しく感じています。

　実際の企業で働く経験を通し、仕事の厳し

さや責任感を身につけ、就職へのイメージ作

りや就職活動に繋げて欲しいと思います。    

（鈴木）

就労移行支援事業就労移行支援事業

　また、就労に向けた取り組みとして、「なぜ働くの

か」「自分に合った仕事は？」「働くこととお金の関

係性」についても勉強会や実践の中で学ぶ機会を設け

ながら、就労移行支援事業へのステップアップを目指

します。

　今年度は『働く力を育てる』や『初めての事に挑戦

する』をテーマに、作業活動を中心にしながら、活動

の幅を広げ様々な経験値を積み重ねていってもらいた

いと考えています。（石坂）

新年度オリエンテーション。
新しいメンバーが加わります　

令和６年度 第１四半期報告 ４月新年度～６月

住商GL班。職員引率の
もと、大型物流倉庫での

作業に取り組みます

就労継続支援就労継続支援BB型事業型事業

自立訓練事業自立訓練事業



　　　

　　　　　　　　　　　　　

　

　

　今年度のあかねホームは、新規入居者が２名加わり、２８

名でのスタートとなりました。地域生活を目指すステップ

アップ型のグループホームとして、入居者さん同士が声をか

け合い、協力し合って生活しています。

　現在、あかねホームでは「ホーム生活のマナーブック

（仮）」を作成しています。職員と入居者さんが一緒に考

え、生活上の学びだけではなく、暮らしの中でのお楽しみ要

素も盛り込まれた一冊になると良いなと思っています。

　また、ホーム内でのイベント（外食や懇親会など）も企画

中です。短期入所の利用者さんも、期間中にイベントがあれ

ばもちろんご参加いただけますので、是非ともご利用をお待

ちしております。（今井）

ご縁をいただき、数あ
る法人の中からあかね
園で働ける事となりま
した。就職やその先の
長い人生を見据えた就
労支援を提供できるよ
う、支援員として力に
なれるよう頑張りま
す。仕事に対する利用
者の方の姿勢に圧倒さ
れる日々ですが、成長
していく利用者の方か
ら刺激を受けつつ、私
も日々精進していきた
いと思います。

就労継続支援B型事業
には、長年あかね園を
利用されてきた方が多
くいらっしゃいます。
積極的にコミュニケー
ションを図り、利用者
の方々から毎日多くの
事を学ばせていただき
ながら働いておりま
す。今後も、あかね園
で過ごす時間が利用者
の方々にとって良い時
間となるよう、支援に
励みたいと思います。

  ～ 新入職員紹介 ～～ 新入職員紹介 ～

本多　比奈
（就労継続支援B型事業）

松野　涼
（自立訓練事業）

第１回　保護者会定例会を終えて第１回　保護者会定例会を終えて

　支援センターは新しい職員１名を加え、新たな

年度のスタートを切っています。

　今年度前半のご報告として、５月１４日にふれ

あい会の総会が開催されました。５７人の参加者

が集まり、今年度の活動内容についての話し合い

を行ないました。今回は役員改選の年だったた

め、３役（会長、副会長、書記）の選任を行なっ

ています。

　５月２４日にはオンラインの在職者交流会をZOOMにて行い、７名の参加があり

ました。また、６月１０日に今年度１回目となる地域意見交換会、１４日に対面形

式の在職者交流会を予定しています。年度内にコロナ禍で長らく出来ていなかった

外出もふれあい会で企画していければと考えております。（近藤）

ふれあい会※

総会

♪新年会♪
全員集まっての
実施は久しぶり

でした

短期入所を
利用中の方も
参加しました♪

ホームごとの
入居者会議。普段の
生活の困りごとに

ついて話し合ったり、
講座を開いて
勉強したりします

【役員に選ばれた方々】

支援センター支援センター

グループホーム・短期入所グループホーム・短期入所

５月に事業別の保護者会定例会を開催致しました。

内容はあかね園からの新年度の計画や制度改正等のご

説明と各作業現場の見学を中心にご案内頂きました。参

加した方々からも「普段の園での様子がわかって安心し

た」「就職に向けてのイメージがもてた」等、「参加し

て良かった」という感想をたくさん頂きました。

　また、本年度よりこの「保護者会定例会」をリニュー

アルし、あかね園からの活動報告や情報提供、研修等を

中心とした「あかね園による定例会」とスタイルを一新

しました。

今後はさらに家族の知りたい情報を受け取る為の「家

庭にとっても大切な」

そして、「あかね園に

とっても」家庭への大

切なメッセージを発信

する定例会となります

ので次回以降も是非、

皆さんご参加下さい。

【一番好評だった就職先情報　　　　
　　　　　　（就労移行支援事業）】

※あかね園から就職した　
　方々の本人会
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