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休憩
（昼食）

【日課の掲示】
自分で準備し、時間通り進める

【目標数の掲示】
“自分たちの仕事”という意識を持つ
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降園
準備

【自力登園】
公共交通機関、園車両含め、
公共のルール・マナーを実践

【欠席・遅刻等の連絡】
適切な時間帯に、自分で
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適切な時間帯に、自分で

【上手な息抜きの仕方】
☝一人で静かに過ごす
 （本やプリントで脳活する人も）
☝誰かと過ごす
 （日常会話は作業時間とのメリハリ）
☝午後の作業に向けた準備
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帰宅

【家庭・グループホームとの連携】
☝生活リズムの確認（睡眠・起床の良い習慣、食事、
　通院・服薬等の健康管理）
☝身だしなみの意識（“自分で”“自分から”の後押し）
☝翌日の持ち物の準備（主体性、責任感を培う）
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登園

～ 随時 ～

★工賃支給　　　　：現金支給、お金の適切な管理・使い方の勉強機会にも

★リフレッシュ企画：自分で稼いだ工賃で楽しむ、働く意欲の向上

★園行事　　　　　：一泊旅行や忘年会等の「非日常体験」、初めての事へのトライ

★PT・OT／気功　：専門家による直接指導を日常の取り組みに反映

★効果測定　　　　：体力や柔軟性の記録、自分の身体状況や変化を知る

★スーツの着こなし：スーツ着用Dayの設定

【終礼】
☝作業状況を報告し、達成感を共有
☝翌日の作業予定を発信し、納期や
　繁忙状況を確認
☝週末は休日の過ごし方に関する情報を
　発信し、生活面の意識強化
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【個人ロッカーの貸与】　　　　　　　
作業に必要な物の準備、整理整頓　　　

【朝礼】
☝話を聞く姿勢の確認、話す人に意識を向ける
☝身だしなみをチェック
☝一日の流れの把握

【タイムカード】
時間の意識

【ストレッチ・ラジオ体操】
体をほぐし、仕事モードに切り替える

【日誌】
個々の日ごとの目標達成度や、睡眠・起床時間の確認等

【おこづかいチェック表】
金銭管理への意識強化（個別ニーズに基づき活用）

【連絡帳】
家庭・グループホームと園の双方向の情報ツール
（一日の振り返りを口頭で添えて、個々に手渡し）
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あかね園の日課には地域での暮らしに必要な生活スキルやルール、マナーの意識の獲得を目的としたエッセンス
（要素）が数多く盛り込まれています。本人達の力を信じ、園での取り組みを家庭やグループホーム等での暮ら
しの場での実践につなげていくことが「本物の力」となります。



第2四半期

あかねあかね
　　　トピックス　　　トピックス

　
18日 納涼祭

　
7月9日
8月21日

見学説明会

　
25日

就労者親の会

　　　　定例会

あかねホーム

　外食イベント

あかねホーム

　　避難訓練

ふれあい会　懇親会

　
8月8日
8月9日

　
19日 在職者交流会

　
25日 保護者向け

　定例報告会

県内20校から生徒や保護者、先生が
来園し、多くの見学者で賑わいました。
講座や作業体験コーナーなどの見所も
満載で、あかね園の魅力をしっかりと
発信する事が出来ました。

新園舎で初となる行事。ご家族もお招き
して「人とのつながり」をテーマに開催し、
職員が企画した様々なブースやイベント
を通じてたくさんの笑顔が溢れました。

➧

厨房特製の大人気！
『あかねバーガーセット』

初体験！
スナッグゴルフ

記録続出！
あかね園ギネス祭り！！

第一部は報告会、第二部は各職員から
「仕事とお給料」「AI,ITって何？」「親の高
齢化」「グループホーム」「お金の管理」等
気になるテーマで実際の出来事を交えた
お話をさせていただく機会になりました。 各ホーム近隣の飲食店で、自分たちで

メニューの選択、注文、支払いの経験を
をしつつ、仲間とおいしい食事を堪能しま
した。後日、この日の店舗に仲間同士で
行ったという嬉しい報告も聞かれました！中華料理で

仲間たちと乾杯！！

ホームでは年2回、地震
と火災の発生を想定した
訓練を実施しています。
避難姿勢や避難経路の確認、
保存水や非常食のチェックを
全員で行ないました。

アニメ映画の鑑賞会の予定でしたが、
途中機材トラブルがあり、急遽仕事や
日常の様子をインタビューする内容に
変更しました。参加者がそれぞれ仕事
の大変さを抱えながらも長く働く為に
努力している事などを発表してくれました。

サッポロビール千葉ビール園で懇親会：BBQを開催し、8日は44名、
9日は53名の就労者がリフレッシュの機会として参加しました。
1時間40分の中でお肉、野菜、ライスの食べ放題やドリンクの飲み
放題（アルコール有）等、ボリューム満点の会となり皆さん大満足
の様子でした。

第一部は全体で各事業から
の報告、第二部は事業別に
見学／懇談会を実施しました。

【Kチーム】上期の活動報告「最近嬉しかった
こと」をテーマに、家庭内であった小さな喜び
や新たな発見等、ポジティブな話題を多く
共有しました。

【Jチーム】施設外就労先のIKEA班を見学。
企業の中で働くご本人たちの姿に、安心の声
と取り組みへの前向きな感想をいただく事が
できました。

【Iチーム】実習先としてもお世話になっている
㈱エフピコダックス千葉工場にて、質疑応答や
活発な情報交換ができました。職場の雰囲気
を肌で感じられる良い機会になりました。

77月月

88月月

99月月

保存水の期限をチェック中

職員研修（外部視察）
今年度は職員が幾つかのグループに分かれ、近隣
の特別支援学校や他支援機関、卒園生のいる企業
等を訪問し、たくさんの刺激や学びを得る事ができ
ました。

　
29日 就職を祝う会

あかね園初！5人同時の就職を祝う会
でした。在園生も参加し、多くの方々から
祝福を受け、一層やる気に満ち溢れた
表情が印象的でした。就職後もしっかり
サポートさせていただきます！
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